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████ Ja 77.0%

████ Nein 23.0%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 20 333 257 76 0

Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

1 19 14 5 0

Total 21 352 271 81 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 9 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 9

Nachhaltigkeitsbericht 1 25.0% 3 75.0% 0 0.0% 4

Verwendung des Ergebnisses 11 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 11

Vergütungen 23 45.1% 28 54.9% 0 0.0% 51

Entlastung 48 92.3% 4 7.7% 0 0.0% 52

VR-Wahlen 108 79.4% 28 20.6% 0 0.0% 136

Revisionsstelle 18 69.2% 8 30.8% 0 0.0% 26

Kapitalerhöhung 9 81.8% 2 18.2% 0 0.0% 11

Kapitalreduktion 6 75.0% 2 25.0% 0 0.0% 8

Statutenänderungen 4 66.7% 2 33.3% 0 0.0% 6

Anti-ESG Aktionärsanträge 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 2

Klimabezogene Aktionärsanträge 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Andere Themen 29 93.5% 2 6.5% 0 0.0% 31
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Accenture 06.02.2025 OGV      
Capgemini 07.05.2025 MIX        
Coltene 23.04.2025 OGV        
DexCom 08.05.2025 OGV   
Edwards Lifesciences 08.05.2025 OGV   
Energiekontor 02.07.2025 OGV      
Erste Group Bank 21.05.2025 OGV      
Fresenius Medical Care 22.05.2025 OGV      
Jungfraubahn 12.05.2025 OGV        
KBC Group 30.04.2025 OGV     
Logitech 09.09.2025 OGV         
Micron Technology 16.01.2025 OGV   
Microsoft 05.12.2025 OGV      
ON Semiconductor 15.05.2025 OGV   
ResMed 19.11.2025 OGV   
SAP 13.05.2025 OGV      
SK Telecom 26.03.2025 OGV    
Stadler Rail 07.05.2025 OGV        
Storebrand 09.04.2025 OGV       
UnitedHealth 02.06.2025 OGV    
Wienerberger 16.05.2025 OGV     

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

MIX Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos

DexCom 08.05.2025 1.5 Wiederwahl von Frau Karen Dahut DAFÜR

SAP 13.05.2025 3 Entlastung der Mitglieder der Geschäftsleitung DAFÜR

SAP 13.05.2025 4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats DAFÜR

UnitedHealth 02.06.2025 1.j Wiederwahl von Herrn Andrew Witty DAFÜR

3.2       Zurückgezogene Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge*

Verfügbare 
Ergebnisse*

Durchschnittliche 
Zustimmung*

Jahresbericht 9 9 99.1%

Nachhaltigkeitsbericht 4 4 92.7%

Verwendung des Ergebnisses 11 11 99.4%

Vergütungen 51 51 91.7%

Entlastung 52 50 97.8%

VR-Wahlen 127 126 94.8%

Revisionsstelle 26 26 97.2%

Kapitalerhöhung 11 11 96.1%

Kapitalreduktion 8 8 97.6%

Statutenänderungen 6 6 97.1%

Anti-ESG Aktionärsanträge 2 2 0.7%

Klimabezogene Aktionärsanträge 1 1 8.8%

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 4 4 19.9%

Andere Themen 26 26 94.7%

Alle Themen 338 335 93.6%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

Ausschluss von Anträgen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.*
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

KBC Group 30.04.2025 12e. Wiederwahl von Herrn Baron Philippe 
Vlerick

DAGEGEN 57.4%

UnitedHealth 02.06.2025 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 60.0%

KBC Group 30.04.2025 12d. Neuwahl von Herrn Michiel Allaerts DAFÜR 64.9%

Micron Technology 16.01.2025 1.h Wiederwahl von Frau MaryAnn Wright DAFÜR 69.7%

Capgemini 07.05.2025 12 Wiederwahl von Herrn Kurt Sievers DAFÜR 70.0%

Energiekontor 02.07.2025 4.2 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats: Günter Lammers

DAGEGEN 73.8%

Energiekontor 02.07.2025 4.1 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats: Dr. Bodo Wilkens

DAGEGEN 73.9%

Accenture 06.02.2025 1d Wiederwahl von Frau Nancy McKinstry DAGEGEN 74.6%

Energiekontor 02.07.2025 7 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 74.8%

Jungfraubahn 12.05.2025 7.2 Wiederwahl von Herrn Hanspeter 
Rüfenacht als Mitglied des Nominations- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR 75.3%

3.3       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Microsoft 05.12.2025 8 Aktionärsantrag: Bericht über 
Datenverarbeitungsvorgänge in 
Menschenrechts-Hotspots

DAFÜR 27.5%

Microsoft 05.12.2025 9 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Sorgfaltspflicht im Bereich 
Menschenrechte

DAFÜR 26.3%

Microsoft 05.12.2025 7 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Überwachung der Nutzung von KI-Daten

DAFÜR 13.4%

UnitedHealth 02.06.2025 4 Aktionärsantrag: Einreichung der 
Abfindungsvereinbarung zur 
Abstimmung durch die Aktionäre

DAFÜR 12.6%

Microsoft 05.12.2025 10 Aktionärsantrag: Bericht über KI- und 
maschinelle Lernwerkzeuge für die 
Erdöl- und Erdgasförderung und -
produktion

DAFÜR 8.8%

Microsoft 05.12.2025 5 Aktionärsantrag: Risikoaudit zur Zensur 
im Rahmen des Europäischen 
Sicherheitsprogramms

DAGEGEN 0.8%

Microsoft 05.12.2025 6 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
der Zensur in der generativen 
künstlichen Intelligenz

DAGEGEN 0.7%

3.4       Aktionärsanträge
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Accenture 06.02.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Herrn Jaime 

Ardila
DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 

Verwaltungsratsmandate aus.

Er sitzt im Prüfungsausschuss und ist 
nicht unabhängig, was nicht der 
landesüblichen Praxis entspricht.

 92.3%

1b Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Brudermüller

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1c Wiederwahl von Herrn Alan Jope DAFÜR DAFÜR  99.5%

1d Wiederwahl von Frau Nancy 
McKinstry

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist nicht unabhängi, und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend.

 74.6%

1e Neuwahl von Frau Jennifer Nason DAFÜR DAFÜR  95.6%

1f Wiederwahl von Prof. Paula A. 
Price

DAFÜR ● DAGEGEN Sie sitzt im Prüfungsausschuss und 
ist nicht unabhängig, was nicht der 
landesüblichen Praxis entspricht.

Sie ist nicht unabhängi, und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend.

 96.2%

1g Wiederwahl von Herrn Dr. Venkata 
(Murthy) Renduchintala

DAFÜR ● DAGEGEN Sie sitzt im Prüfungsausschuss und 
ist nicht unabhängig, was nicht der 
landesüblichen Praxis entspricht.

Sie ist nicht unabhängi, und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend.

 99.4%

1h Wiederwahl von Herrn Arun Sarin DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss,  ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Er ist nicht unabhängi, und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend.

 92.1%

1i Wiederwahl von Frau Julie Sweet DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist Verwaltungsratspräsidentin 
und CEO.

 93.9%

1j Wiederwahl von Frau Tracey T. 
Travis

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1k Neuwahl von Herrn Masahiko 
Uotani

DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. Er 
ist 71 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 99.8%

2 Konsultativabstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.1%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen

7  /  39



Accenture 06.02.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

3 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle 
(konsultativAbstimmung) und 
Vergütung der Revisionsstelle 
(verbindlich)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.2%

4 Schaffung zusätzlicher 
ausschüttungsfähiger Rücklagen 
durch eine Kapitalherabsetzung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Allgemeine Ermächtigung zur 
Aktienzuteilung

DAFÜR DAFÜR  96.6%

6 Ausschluss des Bezugsrechts DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht übersteigt 10 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

 92.1%

7 Festlegung der Preisspanne für 
die erneute Zuteilung der eigenen 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.1%
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Capgemini 07.05.2025 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung der statutarischen 
Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Genehmigung der konsolidierten 
Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Sonderbericht der Revisionsstelle 
über regulierte Vereinbarungen 
und Verpflichtungen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.7%

6 Genehmigung der Vergütung 2024 
von Mr. Paul Hermelin, Präsident

DAFÜR DAFÜR  97.1%

7 Genehmigung der Vergütung 2024 
von Mr. Aiman Ezzat, CEO

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 92.4%

8 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Mr. Paul 
Hermelin, Präsident

DAFÜR DAFÜR  97.2%

9 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Mr. Aiman 
Ezzat, CEO

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.3%

10 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für den 
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  98.0%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
11 Wiederwahl von Herrn Patrick 

Pouyanné
DAFÜR DAFÜR  91.5%

12 Wiederwahl von Herrn Kurt 
Sievers

DAFÜR DAFÜR  70.0%

13 Neuwahl von Herrn Jean-Marc 
Chéry

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 76.6%

14 Ermächtigung zum Erwerb eigener 
Aktien (Aktienrückkaufprogramm)

DAFÜR DAFÜR  99.7%

15 Statutenänderung: Anpassung an 
Gesetzesänderungen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

16 Genehmigung der Verteilung von 
Gratisaktien (mit 
Leistungsbedingungen)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

 95.8%
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Capgemini 07.05.2025 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

17 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien, die für in Frankreich 
ansässige Mitarbeiter reserviert 
sind 
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

DAFÜR DAFÜR  98.6%

18 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien, die für Mitarbeiter im 
Ausland reserviert sind 
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

DAFÜR DAFÜR  98.6%

19 Übertragung von Befugnissen für 
die Erledigung von Formalitäten

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Coltene 23.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
der Kapitaleinlagereserve

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Matthias 

Altendorf als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Neuwahl als 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Jürgen 
Rauch

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger 
als 30% Frauen Einsitz.

 95.4%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Astrid 
Waser

DAFÜR DAFÜR  90.2%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Allison Zwingenberger

DAFÜR DAFÜR  96.5%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Bühler

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Edgar 
Schönbächler

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.1.7 Neuwahl von Herrn Martin 
Schaufelberger

DAFÜR DAFÜR  96.2%

4.2 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Edgar 
Schönbächler als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.4%

4.2.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Allison Zwingenberger als Mitglied 
des Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.9%

4.2.3 Neuwahl von Herrn Daniel Bühler 
als Mitglied des Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
Schöbi als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.1%

7.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  89.4%
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Coltene 23.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.3%

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.9%

7.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  89.6%

8 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem 
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten 
Indikatoren werden nicht durch eine 
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Das Unternehmen hat keine 
ambitionierten und quantifizierbaren 
Ziele für die wesentlichen Themen 
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den 
Zielen des Pariser Abkommens 
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine 
angemessenen Massnahmen, um 
seine CO2e‑Emissionen zu 
reduzieren.

 97.6%
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DexCom 08.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Herrn Kevin R. 

Sayer
DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 94.9%

1.2 Wiederwahl von Herrn Steven R. 
Altman

DAFÜR DAFÜR  97.0%

1.3 Wiederwahl von Herrn Nicholas 
Augustinos

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 88.3%

1.4 Wiederwahl von Herrn Richard A. 
Collins

DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.5 Wiederwahl von Frau Karen Dahut ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR PUNKT 1.5 wurde nicht zur 
Abstimmung gestellt, da Frau Dahut 
am 1. Mai 2025 aus dem 
Verwaltungsrat ausgeschieden ist.

−

1.6 Wiederwahl von Frau Rimma 
Driscoll

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.7 Wiederwahl von Herrn Mark G. 
Foletta

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1.8 Neuwahl von Frau Renée Gala DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.9 Wiederwahl von Frau Bridgette P. 
Heller

DAFÜR DAFÜR  95.1%

1.10 Wiederwahl von Herrn Kyle 
Malady

DAFÜR DAFÜR  98.3%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 25 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.6%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.6%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.2%

5 Genehmigung des 
Belegschaftsaktienprogramms

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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Edwards Lifesciences 08.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Frau Leslie C. 

Davis
DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.2 Neuwahl von Herrn Dr. David T. 
Feinberg

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.3 Wiederwahl von Herrn Kieran T. 
Gallahue

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.4 Wiederwahl von Frau Leslie S. 
Heisz

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.5 Wiederwahl von Herrn Paul A. 
LaViolette

DAFÜR DAFÜR  93.1%

1.6 Wiederwahl von Herrn Steven R. 
Loranger

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1.7 Wiederwahl von Frau Ramona 
Sequeira

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.8 Wiederwahl von Herrn Nicholas J. 
Valeriani

DAFÜR DAFÜR  96.7%

1.9 Wiederwahl von Herrn Bernard J. 
Zovighian

DAFÜR DAFÜR  98.9%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.0%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 90.0%

4 Genehmigung des US-
Belegschaftsaktienprogramms

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5 Genehmigung des internationalen 
Belegschaftsaktienprogramms

DAFÜR DAFÜR  99.2%
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Energiekontor 02.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.8%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

 

4.1 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats: Dr. Bodo Wilkens

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

 73.9%

4.2 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats: Günter Lammers

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

 73.8%

4.3 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats: Darius Oliver 
Kianzad

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

 83.4%

5.1 Wiederwahl von Nexia als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.2 Neuwahl von Nexia als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Genehmigung der Vergütung des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 74.8%

8 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 83.3%
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Energiekontor 02.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

9 Genehmigung des 
Vergütungssystems für die 
Mitglieder des Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

10 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  85.8%

11 Statutenänderung: Nachweis zur 
Teilnahme an 
Generalversammlungen

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Erste Group Bank 21.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 99.4%

5 Wiederwahl von Sparkassen-
Prüfungsverband und 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstellen für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
zusätzliche Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%

7 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 97.5%

8 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung 
und die Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.2%

9 Wahlen in den Aufsichtsrat  
9.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Alois 

Flatz
DAFÜR DAFÜR  99.0%

9.2 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. 
Gottfried Haber

DAFÜR DAFÜR  99.6%

9.3 Neuwahl von Frau Gabriele 
Semmelrock-Werzer

DAFÜR DAFÜR  99.4%

10 Genehmigung des Erwerbs 
eigener Aktien zu 
Handelszwecken

DAFÜR ● DAGEGEN Der Preis der zurückgekauften Aktien 
ist zu hoch.

 99.0%

11.1 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Preis der zurückgekauften Aktien 
ist zu hoch.

 98.8%

11.2 Genehmigung der Veräußerung 
eigener Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.2%
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Fresenius Medical Care 22.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  96.8%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.2 Neuwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.6%

7 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
2025, der Aufhebung des 
bestehenden genehmigten 
Kapitals 2020/I und 2020/II und 
der damit verbundenen 
Änderungen der Statuten

DAFÜR DAFÜR  95.4%

8 Erneuerung des bedingten 
Kapitals zur Ausgabe von 
Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR  94.5%

9 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 95.6%

10 Statutenänderung: Sprache der 
Niederschriften des Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Jungfraubahn 12.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 76.2%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Der Bericht und die relevanten 
Indikatoren werden nicht durch eine 
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Das Unternehmen hat keine 
ambitionierten und quantifizierbaren 
Ziele für die wesentlichen Themen 
festgelegt.

Die Klimastrategie ist nicht an den 
Zielen des Pariser Abkommens 
ausgerichtet.

Das Unternehmen ergreift keine 
angemessenen Massnahmen, um 
seine CO2e‑Emissionen zu 
reduzieren.

 89.3%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  97.9%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.9%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Heinz 

Karrer als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  92.9%

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Binder

DAFÜR DAFÜR  82.3%

6.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Catrina 
Luchsinger Gähwiler

DAFÜR DAFÜR  94.3%

6.2.3 Wiederwahl von Frau Catherine 
Mühlemann

DAFÜR DAFÜR  93.1%

6.2.4 Wiederwahl von Herrn Hanspeter 
Rüfenacht

DAFÜR DAFÜR  81.8%

6.2.5 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Ruoff

DAFÜR DAFÜR  93.8%

7 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Frau Catherine 
Mühlemann als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.2%

7.2 Wiederwahl von Herrn Hanspeter 
Rüfenacht als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  75.3%
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Jungfraubahn 12.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.3 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Ruoff als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  77.5%

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.6%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.1%

9.1 Neuwahl von Herrn Niklaus 
Glatthard als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.4%

9.2 Neuwahl des Stellvertreters des 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR  99.3%

10 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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KBC Group 30.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1. Bericht des Verwaltungsrats über 
den Jahresabschluss
 des Unternehmens

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2. Bericht der Revisionsstelle über 
die Finanzberichte des 
Unternehmens

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3. Bericht der Revisionsstelle über 
die 
Nachhaltigkeitsberichterstattung 
des Unternehmens

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4. Veröffentlichung des 
konsolidierten Jahresabschlusses

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

5. Annahme der Finanzberichte, 
einschließlich der 
Gewinnverwendung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6. Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 80.2%

7. Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.9%

8. Entlastung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  98.0%

9. Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100.0%

10. Wiederwahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.7%

11. Wiederwahl der Revionsstelle des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

12. Wahlen in den Verwaltungsrat  
12a. Neuwahl von Herrn Bartel 

Puelinckx
DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 

Vergleich zur landesüblichen Praxis 
aus zu vielen Exekutivmitgliedern 
zusammen.

Er übt Exekutivfunktionen aus und 
der Verwaltungsrat ist übermässig 
gross

 77.5%

12b. Neuwahl von Frau Kristine 
Wolcott Braden

DAFÜR DAFÜR  99.2%

12c. Neuwahl von Frau Line Merethe 
Hestvik

DAFÜR DAFÜR  99.2%

12d. Neuwahl von Herrn Michiel 
Allaerts

DAFÜR DAFÜR  64.9%

12e. Wiederwahl von Herrn Baron 
Philippe Vlerick

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 57.4%

13. Verschiedenes OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Logitech 09.09.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 79.0%

3 Konsultativabstimmung über den 
Schweizer Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 78.6%

4 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem 
anerkannten Standard.

Das Unternehmen hat keine 
ambitionierten Ziele für die 
wesentlichen Themen festgelegt.

Das Unternehmen ergreift keine 
angemessenen Massnahmen, um 
seine CO2e‑Emissionen zu 
reduzieren.

 86.1%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Erneuerung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR  96.6%

7 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

8 Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.A Wiederwahl von Herrn Donald 

Allan
DAFÜR DAFÜR  98.9%

8.B Wiederwahl von Herrn Dr. 
Edouard Bugnion

DAFÜR DAFÜR  99.8%

8.C Wiederwahl von Frau Johanna W. 
(Hanneke) Faber

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes 
Mitglied der Geschäftsleitung (CEO).

 88.7%

8.D Wiederwahl von Herrn Guy Gecht DAFÜR DAFÜR  99.5%

8.E Wiederwahl von Herrn 
Christopher Jones

DAFÜR DAFÜR  99.1%

8.F Wiederwahl von Frau Marjorie Lao DAFÜR DAFÜR  99.6%

8.G Wiederwahl von Herrn Owen 
Mahoney

DAFÜR DAFÜR  99.8%

8.H Wiederwahl von Frau Neela 
Montgomery

DAFÜR DAFÜR  99.1%

8.I Wiederwahl von Herrn Frankie Ng DAFÜR DAFÜR  96.7%

8.J Wiederwahl von Frau Deborah 
Thomas

DAFÜR DAFÜR  98.3%

8.K Wiederwahl von Herrn Sascha 
Zahnd

DAFÜR DAFÜR  98.8%

9 Neuwahl von Herrn Guy Gecht als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.0%

10 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss
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Logitech 09.09.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

10.A Wiederwahl von Herrn Donald 
Allan als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%

10.B Wiederwahl von Herrn Frankie Ng 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.1%

10.C Wiederwahl von Frau Neela 
Montgomery als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.5%

10.D Wiederwahl von Frau Deborah 
Thomas als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.6%

11 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.4%

12 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 80.3%

13 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  94.1%

14 Wiederwahl von Etude Regina 
Wenger & Sarah Keiser-Wüger als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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Micron Technology 16.01.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Richard M. 

Beyer
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 

übersteigt.
 93.8%

1.b Wiederwahl von Frau Lynn A. 
Dugle

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.c Wiederwahl von Herrn Steven J. 
Gomo

DAFÜR DAFÜR  98.0%

1.d Wiederwahl von Frau Linnie M. 
Haynesworth

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.e Wiederwahl von Frau Mary Pat 
McCarthy

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.f Wiederwahl von Herrn Sanjay 
Mehrotra

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist Verwaltungsratspräsident und 
CEO, und die Ämterkumulierung ist 
dauerhaft.

 93.9%

1.g Neuwahl von Herrn Robert H. 
Swan

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.h Wiederwahl von Frau MaryAnn 
Wright

DAFÜR DAFÜR  69.7%

2 Konsultativabstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die gesamte Vergütung is zu hoch.

Die Höhe der variablen Vergütung im 
Verhältnis zum Grundgehalt ist 
übermässig hoch.

Ein wichtiger Teil der variablen 
Vergütung basiert ausschliesslich auf 
der Fortsetzung des 
Arbeitsverhältnisses.

 84.0%

3 Genehmigung des Omnibus-
Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Potenziell übermässige Zuteilungen.  94.1%

4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 40 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.5%
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Microsoft 05.12.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Reid G. 

Hoffman
DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.b Wiederwahl von Herrn Hugh F. 
Johnston

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 91.5%

1.c Wiederwahl von Frau Teri L. List DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.d Wiederwahl von Frau Catherine 
MacGregor

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.e Wiederwahl von Herrn Mark A. L. 
Mason

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.f Wiederwahl von Herrn Satya 
Nadella

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.5%

1.g Wiederwahl von Frau Sandra E. 
Peterson

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Governancesausschuss, und ein 
Aktionärsantrag wurde nicht zur 
Abstimmung vorgelegt.

 96.8%

1.h Wiederwahl von Frau Penny S. 
Pritzker

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.i Neuwahl von Herrn John David 
Rainey

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.j Wiederwahl von Herrn Charles W. 
Scharf

DAFÜR DAFÜR  95.6%

1.k Wiederwahl von Herrn John W. 
Stanton

DAFÜR DAFÜR  97.7%

1.l Wiederwahl von Dame Emma 
Walmsley

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.9%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 39 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.5%

4 Genehmigung des Omnibus-
Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.1%

5 Aktionärsantrag: Risikoaudit zur 
Zensur im Rahmen des 
Europäischen 
Sicherheitsprogramms

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag zielt darauf ab, Hassreden 
und diskriminierende Äusserungen 
zuzulassen, was nicht toleriert 
werden kann.

 0.8%

6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken der Zensur in der 
generativen künstlichen Intelligenz

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag zielt darauf ab, Hassreden 
und diskriminierende Äusserungen 
zuzulassen, was nicht toleriert 
werden kann.

 0.7%

7 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Überwachung der Nutzung von KI-
Daten

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die 
Implementierung eines ethischen KI-
Rahmens und eine transparente 
Berichterstattung zur 
Risikominimierung.

 13.4%

8 Aktionärsantrag: Bericht über 
Datenverarbeitungsvorgänge in 
Menschenrechts-Hotspots

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Reputationsrisiken im 
Zusammenhang mit 
Menschenrechten.

 27.5%
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9 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Sorgfaltspflicht im Bereich 
Menschenrechte

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der Menschenrechte.

 26.3%

10 Aktionärsantrag: Bericht über KI- 
und maschinelle Lernwerkzeuge 
für die Erdöl- und Erdgasförderung 
und -produktion

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt einen Bericht 
darüber, wie man mit den Risiken der 
Finanzierung der fossilen 
Brennstoffindustrie umgehen soll.

 8.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Alan 

Campbell
DAFÜR DAFÜR  97.7%

1.b Wiederwahl von Frau Susan K. 
Carter

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.c Wiederwahl von Herrn Thomas L. 
Deitrich

DAFÜR DAFÜR  97.6%

1.d Wiederwahl von Herrn Hassane 
El-Khoury

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.e Wiederwahl von Herrn Bruce E. 
Kiddoo

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.f Wiederwahl von Herrn Paul A. 
Mascarenas

DAFÜR DAFÜR  91.4%

1.g Wiederwahl von Herrn Gregory L. 
Waters

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.h Wiederwahl von Frau Christine Y. 
Yan

DAFÜR DAFÜR  96.5%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 86.0%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.7%

27  /  39



ResMed 19.11.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Carol Burt DAFÜR DAFÜR  90.3%

1.b Wiederwahl von Herrn 
Christopher DelOrefice

DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.c Wiederwahl von Herrn Jan De 
Witte

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.d Wiederwahl von Frau Karen 
Drexler

DAFÜR DAFÜR  96.2%

1.e Wiederwahl von Herrn Michael 
Farrell

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 94.9%

1.f Wiederwahl von Herrn Dr. Peter 
Farrell

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 36 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 83 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.6%

1.g Wiederwahl von Frau Harjit Gill DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.h Wiederwahl von Herrn Dr. John 
Hernandez

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.i Neuwahl von Frau Nicole Mowad-
Nassar

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.j Wiederwahl von Herrn Dr. Desney 
Tan

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.k Wiederwahl von Herrn Ronald R. 
Taylor

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 20 Jahren).

 94.2%

2 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 90.5%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.9%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.7%

5 Genehmigung des 
Belegschaftsaktienprogramms

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Dieses Traktandum wurde der 
Generalversammlung nicht zur 
Abstimmung vorgelegt, da über die 
Entlastung für jedes Mitglied der 
Geschäftsleitung einzeln abgestimmt 
wurde.

−

3.1 Entlastung von HerrnChristian 
Klein

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.2 Entlastung von Herrn Muhammad 
Alam

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.3 Entlastung von Herrn Dominik 
Asam

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.4 Entlastung von Herrn Thomas 
Saueressig

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.5 Entlastung von Frau Gina Vargiu-
Breuer

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.6 Entlastung von Herrn Scott Russell DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.7 Entlastung von Frau Julia White DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.8 Entlastung von Herrn Dr. Jürgen 
Müller

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Dieses Traktandum wurde der 
Generalversammlung nicht zur 
Abstimmung vorgelegt, da über die 
Entlastung für jedes Mitglied des 
Aufsichtsrats einzeln abgestimmt 
wurde.

−

4.1 Entlastung von Herrn Dr. Pekka 
Ala-Pietilä

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.2 Entlastung von Herrn Lars Lamadé DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.3 Entlastung von Herrn Jakub Cerný DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.4 Entlastung von Herrn Pascal 
Demat

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.5 Entlastung von Frau Aicha Evans DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.6 Entlastung von Herrn Andreas 
Hahn

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.7 Entlastung von Herrn Prof. Dr. Ralf 
Herbrich

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.8 Entlastung von Frau Margret Klein-
Magar

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.9 Entlastung von Frau Jennifer Xin-
Zhe Li

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.10 Entlastung von Herrn Dr. Qi Lu DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.11 Entlastung von Herrn César Martin DAFÜR DAFÜR  99.3%
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4.12 Entlastung von Herrn Gerhard 
Oswald

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.13 Entlastung von Frau Dr. Friederike 
Rotsch

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.14 Entlastung von Herrn Nicolas 
Sabatier

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.15 Entlastung von Herrn Dr. Eberhard 
Schick

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.16 Entlastung von Frau Nina 
Strassner

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.17 Entlastung von Herrn Dr. Rouven 
Westphal

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.18 Entlastung von Herrn Dr. Gunnar 
Wiedenfels

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.19 Entlastung von Herrn Prof. Dr. 
Hasso Plattner

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.20 Entlastung von Frau Manuela 
Asche-Holstein

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.21 Entlastung von Frau Monika 
Kovachka-Dimitrova

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.22 Entlastung von Herrn Peter 
Lengler

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.23 Entlastung von Frau Christine 
Regitz

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.24 Entlastung von Herrn Dr. Punit 
Renjen

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.25 Entlastung von Frau Heike Steck DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.26 Entlastung von Herrn Helmut 
Stengele

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.27 Entlastung von Herrn James 
Wright

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.1 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.2 Neuwahl von BDO als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.1%

7.1 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
I, der Aufhebung des 
bestehenden genehmigten 
Kapitals I und der damit 
verbundenen Änderungen der 
Statuten

DAFÜR ● DAGEGEN Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
40 Prozent des bereits 
ausgegebenen Kapitals erhöht 
werden kann.

 92.9%
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7.2 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
II, der Aufhebung des 
bestehenden genehmigten 
Kapitals II und der damit 
verbundenen Änderungen der 
Statuten

DAFÜR DAFÜR  92.1%

8 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 89.2%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung der 
Jahresabschlüsse

DAFÜR DAFÜR  93.8%

2 Statutenänderung: Dividende DAFÜR DAFÜR  97.8%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
3 Neuwahl von Herrn Dong-soo 

Kang
DAFÜR DAFÜR  96.7%

4 Neuwahl von Herrn Changbo Kim 
zum Mitglied des 
Prüfungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Genehmigung der maximalen 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 86.4%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  97.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 

Stefan Asenkerschbaumer
DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph Franz

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 14 Jahren, verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(37.5%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger 
als 30% Frauen Einsitz.

 90.1%

4.3 Wiederwahl von Frau Danijela 
Karelse

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.4 Wiederwahl von Herrn Wojciech 
Kostrzewa

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.5 Wiederwahl von Frau Doris 
Leuthard

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4.6 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 36 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 88.3%

4.7 Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler

DAFÜR DAFÜR  92.0%

4.8 Wiederwahl von Herrn Niko 
Warbanoff

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (37.5%).

Erhat einen bedeutenden 
Interessenkonflikt, der sich nicht mit 
dem Verwaltungsratsmandat 
vereinbaren lässt.

 96.0%

5 Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  90.2%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss
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6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph Franz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Franz wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Franz 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 84.2%

6.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Schwald wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Schwald 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 82.1%

6.3 Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84.8%

6.4 Neuwahl von Frau Doris Leuthard 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.0%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.5%

8 Wiederwahl von Herrn Ulrich B. 
Mayer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

9 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  84.8%

10.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

10.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.6%
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1. Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2. Wahl des 
Generalversammlungsleiters

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3. Genehmigung der Einberufung 
und der Traktandenliste

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4. Wahl von Personen zur Kontrolle 
des Protokolls

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5. Bericht über die Aktivitäten des 
Unternehmens

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

6. Annahme des Jahresabschlusses, 
einschliesslich der 
Gewinnverwendung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7. Corporate Governance Bericht OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

8. Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  92.6%

9. Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  100.0%

10.1. Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR DAFÜR  98.3%

10.2. Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.9%

10.3. Ermächtigung zur Aufnahme von 
nachrangigem Fremdkapital

DAFÜR DAFÜR  100.0%

11. Wahlen in den Verwaltungsrat  
11.1. Wiederwahl von Herrn Jarle Roth DAFÜR DAFÜR  96.8%*

11.2. Wiederwahl von Herrn Martin 
Skancke

DAFÜR DAFÜR  96.5%*

11.3. Wiederwahl von Frau Christel 
Elise Borge

DAFÜR DAFÜR  99.4%*

11.4. Wiederwahl von Frau Viveka 
Ekberg

DAFÜR DAFÜR  93.7%*

11.5. Neuwahl von Frau Janne Flessum DAFÜR DAFÜR  100.0%*

11.6. Wiederwahl von Herrn Benjamin 
Kristoffer Golding

DAFÜR DAFÜR  99.7%*

11.7. Neuwahl von Frau Line M. Hestvik DAFÜR DAFÜR  100.0%*

11.8. Wiederwahl von Herrn Jarle Roth 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.7%*

11.9. Wiederwahl von Herrn Martin 
Skancke als 
Verwaltungsratsvizepräsident

DAFÜR DAFÜR  98.5%*

12. Wahl des 
Nominierungsausschusses
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12.1. Wiederwahl von Herrn Nils 
Bastiansen als Mitglied des 
Nominationsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%*

12.2. Wiederwahl von Herrn Fridtjof 
Berents  als Mitglied des 
Nominationsausschusses

DAFÜR DAFÜR  100.0%*

12.3. Wiederwahl von Frau Liv Monica 
Stubholt als Mitglied des 
Nominationsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%*

12.4. Wiederwahl von Herrn Lars 
Jansen Viste als Mitglied des 
Nominationsausschusses

DAFÜR DAFÜR  100.0%*

12.5. Wiederwahl von Herrn Nils 
Bastiansen als Präsident des 
Nominationsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%*

13.1. Genehmigung der Vergütungen 
des Verwaltungsrats: ordentliche 
Vergütungen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13.2. Genehmigung der Vergütungen 
des Verwaltungsrats: 
Ausschusshonorare

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13.3. Genehmigung der Vergütungen 
des Nominierungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

14. Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  98.1%

15. Abschluss der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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UnitedHealth 02.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Charles 

Baker
DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy P. 
Flynn

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 86.8%

1.c Wiederwahl von Herrn Paul R. 
Garcia

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.d Wiederwahl von Frau Kristen Gil DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.e Wiederwahl von Herrn Stephen J. 
Hemsley

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.9%

1.f Wiederwahl von Frau Michele J. 
Hooper

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber sie is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 18 Jahren).

 91.7%

1.g Wiederwahl von Herrn Frederick 
William McNabb III

DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.h Wiederwahl von Frau Dr. Valerie 
C. Montgomery Rice

DAFÜR DAFÜR  95.1%

1.i Wiederwahl von Herrn Dr. John H. 
Noseworthy

DAFÜR DAFÜR  85.9%

1.j Wiederwahl von Herrn Andrew 
Witty

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR PUNKT 1.j wurde nach dem Rücktritt 
von Herrn Witty als CEO und Mitglied 
des Verwaltungsrats nicht zur 
Abstimmung gestellt.

− 60.1%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 60.0%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.9%

4 Aktionärsantrag: Einreichung der 
Abfindungsvereinbarung zur 
Abstimmung durch die Aktionäre

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt nachdrücklich das 
Recht des Aktionariats, 
vergütungsbezogene Bedenken 
anzusprechen

 12.6%
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Wienerberger 16.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  97.3%

5 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6 Wahlen in den Aufsichtsrat  
6 Wiederwahl von Herrn David 

Charles Davies
DAFÜR DAFÜR  98.4%

7 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  94.2%
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Disclaimer

Ethos gibt Stimmempfehlungen in Übereinstimmung mit den eigenen Abstimmungsrichtlinien ab. Die 
Generalversammlungen der europäischen Gesellschaften ausserhalb der Schweiz werden teilweise von lokalen Partnern 
durchgeführt. Ethos führt eine systematische Überprüfung der Stimmempfehlungen ihrer Partner durch, um sicherzustellen, 
dass alle Analysen und Stimmempfehlungen mit den eigenen Richtlinien übereinstimmen. Die Informationen stammen aus 
Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind (z.B. Geschäftsberichte, Websites der Unternehmen sowie 
direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen). Obwohl die Angaben mehrfach geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit 
nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 18.03.2026
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