KAUFFRAU/-MANN EFZ BANK

Kiimmere dich bereits heute um deine «alternative» Ausbildung
von morgen.

Es gibt gute Griinde, sich fur eine Lehre bei der Alternativen Bank Schweiz (ABS)
zu entscheiden.

Die insgesamt dreijahrige Lehre zur Kauffrau zum Kaufmann
EFZ Bank baut wie bei jeder Bank auf folgenden drei Eckpfeilern:
—Besuch der Berufsschule KBS in Olten

— Absolvieren der «iberbetrieblichen Kurse» (GK) am «Challenge your
Potential» (CYP)

— Arbeitseinsatz am Hauptsitz der ABS in Olten

Ausbildung mit oder ohne Berufsmaturitat

Die ABS bietet dir den grossen Vorteil, dass du die Lehre in 12
verschiedenen Abteilungen absolvierst. So kannst du ein vertieftes
Knowhow der unterschiedlichen Tatigkeiten der Bank aufbauen.
Gleichzeitig hast du die Gelegenheit, Erfahrungen ausserhalb des
klassischen Bankwesens zu sammeln, z.B. im Marketing oder Personal.

Wir unterstitzen dich bei deiner schulischen Entwicklung (Lehrmittel,
digitale Device, Sprachaufenthalt).



Anforderungen

Anstellungs-
bedingungen

Haben wir dich
liberzeugt?

Wir stellen folgende Anforderungen an dich:

—Abgeschlossene hochste Volksschule mit guten Schulnoten
(mindestens 4,5 in den Fachern Deutsch, Englisch, Franzésisch
und Mathematik)

—Freude und Interesse an den Tatigkeiten des Bankenalltags und
am Kundenkontakt

— Lernbereitschaft und Motivation

— Zuverlassigkeit und Selbstandigkeit

— Offenheit und Teamfahigkeit

—Interesse fur die 6kologischen und ethischen Zielsetzungen der ABS

Ein Grund, sich fiur die ABS zu entscheiden, sind
natlrlich auch die Anstellungsbedingungen:

Lohn
Das Salar orientiert sich an den Richtlinien des Schweizerischen
Kaufmannischen Verbandes.

Essenszulage
Pro Kalendermonat wird eine Essensentschadigung von CHF 236.-
entrichtet.

Fahrkostenentschidigung
Ein halbes GA 2. Klasse
oder bis CHF 400.- an ein Streckenabo pro Jahr und Halbtax-Abo.

Ferien
Die ABS gewahrt ihren Lernenden 6 Wochen Ferien pro Jahr.

Falls ja, dann freuen wir uns Uber deine elektronische Bewerbung,
die du Uber unsere Website www.abs.ch/de/mitarbeiten einreichen
kannst.

Der Bewerbungsprozess gliedert sich in folgende Schritte:

1. Einreichen der Bewerbungsunterlagen mit folgenden Dokumenten:

— Motivationsschreiben

— Lebenslauf (CV) mit Passfoto

— Sémtliche Schulzeugnisse ab der 7. Klasse

— Eignungstest (www.multicheck.ch) von Vorteil und des von deiner
Schule durchgefiihrten Tests

— Allfallige Diplome (z.B. Sprache/n, Informatik, Tastaturschreiben, etc.)

— Bestatigung/en der Schnuppereinsatze

2. Erstes Vorstellungsgesprach
3. Schnupperhalbtag sowie Gesprach mit den Erziehungsberechtigten
4. Vertragsunterzeichnung

Bei Fragen helfen dir Judith Schar oder Simone Fausel gerne weiter.
Telefon 062 206 16 16

Stand April 2026


http://www.abs.ch/de/mitarbeiten



