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████ Ja 81.6%

████ Nein 18.4%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 7 147 120 27 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 7 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 7

Verwendung des Ergebnisses 6 75,0% 2 25,0% 0 0,0% 8

Vergütungsbericht (konsultativ) 1 16,7% 5 83,3% 0 0,0% 6

Betrag VR-Vergütungen 5 62,5% 3 37,5% 0 0,0% 8

Betrag GL-Vergütungen 4 50,0% 4 50,0% 0 0,0% 8

Entlastung 7 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 7

VR-Wahlen 52 86,7% 8 13,3% 0 0,0% 60

Vergütungsausschuss-Wahlen 20 83,3% 4 16,7% 0 0,0% 24

Revisionsstelle 6 85,7% 1 14,3% 0 0,0% 7

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 7 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 7

Kapitalerhöhung 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 2

Kapitalreduktion 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1

Statutenänderungen 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 2
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Adecco 08.04.2021 OGV           

Coltene 31.03.2021 OGV           

Geberit 14.04.2021 OGV           

Logitech 08.09.2021 OGV          

Schindler 23.03.2021 OGV         

Stadler Rail 06.05.2021 OGV           

Zehnder Group 26.03.2021 OGV           

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 7 7 99.8%

Verwendung des Ergebnisses 8 8 99.0%

Vergütungsbericht (konsultativ) 6 6 91.1%

Betrag VR-Vergütungen 8 8 95.8%

Betrag GL-Vergütungen 8 8 95.1%

Entlastung 7 7 99.1%

VR-Wahlen 60 60 93.8%

Vergütungsausschuss-Wahlen 24 24 94.3%

Revisionsstelle 7 7 96.2%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 7 7 99.9%

Kapitalerhöhung 2 2 95.5%

Kapitalreduktion 1 1 99.1%

Statutenänderungen 2 2 98.5%

Alle Themen 147 147 95.3%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Adecco 08.04.2021 5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier 
Lamouche

DAFÜR 71.8%

Adecco 08.04.2021 5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier 
Lamouche als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR 83.1%

Logitech 08.09.2021 2 Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAGEGEN 83.4%

Geberit 14.04.2021 6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAGEGEN 83.4%

Zehnder Group 26.03.2021 5.1.4 Wiederwahl von Herrn Jörg Walther DAFÜR 83.5%

Geberit 14.04.2021 4.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M. Baehny 
als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR 83.9%

Coltene 31.03.2021 4.1.4 Wiederwahl von Herrn Matthew Robin DAGEGEN 84.6%

Logitech 08.09.2021 9 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung 

DAGEGEN 85.4%

Coltene 31.03.2021 4.2.2 Wiederwahl von Herrn Matthew Robin 
als Mitglied des Vergütungsausschusses

DAGEGEN 85.5%

Coltene 31.03.2021 4.1.2 Wiederwahl von Herrn Erwin Locher DAFÜR 85.6%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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Adecco 08.04.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.1%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Dividende erscheint 
aufgrund der langfristigen Interessen 
des Unternehmens, aller 
Aktionärinnen und Aktionäre sowie 
seiner anderen Anspruchsgruppen 
unangemessen.

 94.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei anderen Unternehmen von 
vergleichbarer Grösse und 
Komplexität.

 91.9%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 92.1%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Jean-

Christophe Deslarzes als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1.2 Wiederwahl von Frau Ariane Gorin DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Rainer 
Alexander Gut

DAFÜR DAFÜR  93.1%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier 
Lamouche

DAFÜR DAFÜR  71.8%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn David 
Prince

DAFÜR DAFÜR  87.4%

5.1.6 Wiederwahl von Frau Kathleen P. 
Taylor

DAFÜR DAFÜR  87.5%

5.1.7 Wiederwahl von Frau Regula 
Wallimann

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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Stimmberichte pro Unternehmen
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Adecco 08.04.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.1.8 Neuwahl von Frau Rachel Duan DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.1 Wiederwahl von Frau Kathleen P. 
Taylor als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier 
Lamouche als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  83.1%

5.2.3 Neuwahl von Frau Rachel Duan 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.1%

6 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  91.4%
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Coltene 31.03.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses und 
Festsetzung der Dividende

 

2.1 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
der Kapitaleinlagereserve

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Dividende erscheint 
aufgrund der finanziellen Lage und der 
langfristigen Interessen des 
Unternehmens, aller Aktionärinnen 
und Aktionäre sowie seiner anderen 
Anspruchsgruppen unangemessen.

 98.3%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Niklaus 

Huber als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  87.7%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Erwin 
Locher

DAFÜR DAFÜR  85.6%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Jürgen 
Rauch

DAFÜR DAFÜR  85.7%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Matthew 
Robin

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 15 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (28.6%).

 84.6%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Astrid 
Waser

DAFÜR DAFÜR  86.5%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Roland Weiger

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.1.7 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Allison Zwingenberger

DAFÜR DAFÜR  92.5%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Niklaus 
Huber als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  88.5%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Matthew 
Robin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Robin wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann er nicht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses gewählt 
werden.

 85.5%
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Coltene 31.03.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Roland Weiger als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
Schöbi als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  96.3%

7 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR  97.1%

8.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 93.6%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.9%

8.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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Geberit 14.04.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.2%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M. 

Baehny als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  83.9%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R. 
Ehrat

DAFÜR DAFÜR  96.7%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner 
Karlen

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Bernadette 
Koch

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR  94.0%

4.1.6 Neuwahl von Herrn Thomas 
Bachmann

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner 
Karlen als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4.2.2 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.1%

4.2.3 Neuwahl von Herrn Thomas 
Bachmann als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5 Wiederwahl von hba 
Rechtsanwälte AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 83.4%

7.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 86.6%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.4%

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.3%
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Geberit 14.04.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.1%
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Logitech 08.09.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 83.4%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.A Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 

Patrick Aebischer
DAFÜR DAFÜR  88.6%

5.B Wiederwahl von Frau Wendy 
Becker

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.C Wiederwahl von Herrn Dr. 
Edouard Bugnion

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.D Wiederwahl von Herrn Riet 
Cadonau

DAFÜR DAFÜR  86.9%

5.E Wiederwahl von Herrn Bracken 
Darrell

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 90.6%

5.F Wiederwahl von Herrn Guy Gecht DAFÜR DAFÜR  92.9%

5.G Wiederwahl von Herrn Dr. Neil 
Hunt

DAFÜR DAFÜR  96.9%

5.H Wiederwahl von Frau Marjorie Lao DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.I Wiederwahl von Frau Neela 
Montgomery

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.J Wiederwahl von Herrn Michael B. 
Polk

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.K Wiederwahl von Frau Deborah 
Thomas

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6 Wiederwahl von Frau Wendy 
Becker als 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR  99.6%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.A Wiederwahl von Herrn Dr. 
Edouard Bugnion als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.6%

7.B Wiederwahl von Herrn Riet 
Cadonau als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  86.8%

7.C Wiederwahl von Herrn Dr. Neil 
Hunt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.0%
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Logitech 08.09.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.D Wiederwahl von Herrn Michael B. 
Polk als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%

7.E Neuwahl von Frau Neela 
Montgomery als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.6%

8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.3%

9 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 85.4%

10 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.0%

11 Wiederwahl von Etude Regina 
Wenger & Sarah Keiser-Wüger als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Schindler 23.03.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.2%

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven 
Verwaltungsratspräsidenten (welcher 
nicht Mitglied der Geschäftsleitung 
ist) ist unverhältnismässig.

 86.7%

4.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 95.0%

4.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.8%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Silvio 

Napoli als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  89.7%

5.2 Neuwahl von Herrn Adam Keswick DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig 
(Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (16.7%).

 87.4%

5.3 Neuwahl von Herrn Günter 
Schäuble

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(16.7%).

 93.1%

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Alfred N. 
Schindler

DAFÜR DAFÜR  90.2%

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Pius Baschera

DAFÜR DAFÜR  93.8%
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Schindler 23.03.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.4.3 Wiederwahl von Herrn Erich 
Ammann

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur gängigen Praxis in der 
Schweiz aus zu vielen exekutiven 
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu 
wenig unabhängige Mitglieder 
(16.7%).

 88.0%

5.4.4 Wiederwahl von Herrn Luc 
Bonnard

DAFÜR DAFÜR  89.6%

5.4.5 Wiederwahl von Herrn Patrice 
Bula

DAFÜR DAFÜR  95.6%

5.4.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Monika Bütler

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.4.7 Wiederwahl von Frau Orit Gadiesh DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur gängigen Praxis in der 
Schweiz aus zu vielen exekutiven 
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu 
wenig unabhängige Mitglieder 
(16.7%).

 94.4%

5.4.8 Wiederwahl von Herrn Tobias B. 
Staehelin

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (Leiter Human 
Resources).

 94.7%

5.4.9 Wiederwahl von Frau Carole 
Vischer

DAFÜR DAFÜR  91.5%

Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.5 Neuwahl von Herrn Adam 
Keswick als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Keswick wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann er nicht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses gewählt 
werden.

 87.6%

5.6.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Pius Baschera als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.0%

5.6.2 Wiederwahl von Herrn Patrice 
Bula als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.2%

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Adrian 
von Segesser als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.5%
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Stadler Rail 06.05.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Peter 

Spuhler
DAFÜR DAFÜR  94.5%

4.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 32 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 90.8%

4.3 Wiederwahl von Frau Barbara 
Egger-Jenzer

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph Franz

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.5 Wiederwahl von Herrn Fred Kindle DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.6 Wiederwahl von Herrn Wojciech 
Kostrzewa

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.7 Wiederwahl von Frau Doris 
Leuthard

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.8 Wiederwahl von Herrn Kurt Rüegg DAFÜR DAFÜR  92.5%

5 Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  91.8%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Frau Barbara 
Egger-Jenzer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph Franz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.8%

6.3 Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN

Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus.

 88.5%
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Stadler Rail 06.05.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.4 Neuwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr  Schwald wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann er nicht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses gewählt 
werden.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
32 Jahren, Beratungsgebühren), und 
dem Ausschuss gehören nicht 
mindestens 50 Prozent unabhängige 
Mitglieder an.

 93.5%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.4%

8 Wiederwahl von Herrn Ulrich B. 
Mayer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

9 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  96.0%

10.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.6%

10.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.3%

11 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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Zehnder Group 26.03.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei anderen 
Unternehmen von vergleichbarer 
Grösse und Komplexität.

 97.5%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 97.2%

4.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 97.0%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 

Hans-Peter Zehnder als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.4%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Urs 
Buchmann

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Riet 
Cadonau

DAFÜR DAFÜR  92.7%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Jörg 
Walther

DAFÜR DAFÜR  83.5%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Ivo 
Wechsler

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1.6 Wiederwahl von Frau Milva 
Zehnder

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Urs 
Buchmann als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Riet 
Cadonau als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.4%

5.2.3 Wiederwahl von Frau Milva 
Zehnder als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.3 Wiederwahl von Herrn Werner 
Schib als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Zehnder Group 26.03.2021 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 19 January 2022
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